
A  L A  C H A M B R E   C O M P T O I R  H Ô T E L S 

Rationaliser son administratif…
Une bonne idée dans l’absolu, 
une nécessité dans l’horeca !
En mars 2022, Group S a racheté la start-up anversoise AAPI pour donner un 
coup de boost à son offre digitale. L’appli qu’ils ont dans leur manche pour 
l’horeca est super pratique. Dans les faits, les utilisateurs peuvent gagner 
un temps précieux qu’ils peuvent consacrer à des choses plus importantes, 
comme fournir un service exceptionnel tout en maximisant leurs revenus…

Avec AAPI, les opérateurs du secteur hôte-
lier rationalisent donc leurs tâches admi-
nistratives, ce qui est en soi une excellente 
opération. Pour tout dire, l’objectif ultime 
d’AAPI était de réunir différents outils utili-
sés par les entreprises actives dans le secteur 
horeca dans une seule et même application. 

Se donner les moyens 
de bien faire
En l’occurrence, il s’agissait entre autres 
d’administrer les ressources humaines, de 
calculer les salaires, d’établir des plannings, 
de gérer une clientèle ou encore d’organi-
ser une comptabilité… La bonne nouvelle : 
tout cela peut être rassemblé dans un seul et 
unique tableau de bord digital. Un tableau 
de bord qui relie, analyse et interprète toutes 
les données. Les employeurs peuvent utili-
ser cet outil pour gérer facilement le pay-
roll, la planification et le rendement… mais 
aussi pour communiquer directement avec 
leurs travailleurs. Dans les faits, les travail-
leurs peuvent s’en servir pour consulter leur 
propre planning, leurs fiches de paie, les 
contrats qu’ils ont conclus, leurs absences 
et l’enregistrement de leurs heures, bref l’en-
semble de leurs tâches.

Pourquoi choisir AAPI ?
On sait tous que la planification, la réparti-
tion des équipes et la gestion des change-
ments de dernière minute sont des réali-
tés lourdes à prendre en charge - en sus du 
reste - dans les entreprises.  Ce qui change 
aujourd’hui, c’est qu’avec AAPI, tout cela 
est devenu simple et facile. L’interface est 
ultra-intuitive. Elle permet de créer, de 
modifier et de communiquer les horaires 
sans se prendre la tête. De quoi commencer 
la journée du bon pied, non ? 

Une signature de contrat 
en douceur…
Au-delà, cette application tous terrains per-
met également d’envoyer et de signer des 
contrats en toute sécurité, facilement et 
électroniquement. AAPI permet aussi de 
stocker tous les documents requis dans un 
emplacement central, éliminant ainsi les 

processus papier et réduisant le risque d’er-
reurs ou de perte de documents. 

Validation des prestations
Pensez-y car cette application vous offre 
d’automatiser l’ensemble des heures pres-
tées par votre personnel et génère un calcul 
précis basé sur les heures réellement travail-
lées. Cela vous permet de remettre un fichier 
à votre secrétariat social. Vos employés 
apprécieront l’efficacité et la précision, ce 
qui se traduira par une plus grande satis-
faction et une meilleure fidélisation de votre 
personnel. 

	 Plus d’infos : Comptoir Hôtels du Luxembourg belge 
Yannick Noiret - Tél. : 061 29 30 55

Déclarations Dimona *

Contrats de travail (Temps partiel & étudiants) *

Contrats-cadres flexi-jobs *

Horaires et dérogations pour les travailleurs à temps partiel *

Règlement de travail à jour

Attestation de carrière de votre caisse d'assurances sociales

pour indépendants

Contrat de collaboration avec l’agence d’intérim 

Liste des jours féries et dates de récupération

Abonnement social et indemnités de vêtements

Fonctions correctes dans le contrat de travail (attention à

"aide-...") *

Remise d'écochèques

Supplément nuit, dimanche et jours féries *

check-list

* Consultable directement dans AAPI !

Un contrôle de l'inspection sociale ? Avec

notre check-list, vous serez toujours en ordre !

www.aapi.be

Les 
employeurs 
peuvent 
utiliser 
cet outil 
pour gérer 
facilement 
le payroll, la 
planification 
et le 
rendement… 
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